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    2017年新春寄语
                         总经理 自朝阳
公司精神
“和”
每位员工都要学习沟通，致力于在工作伙伴中减少误解和被误解

“信”
以诚信的工作换取客户的信任

“精”
勤奋专研业务，追求专业神，不断超越自我

“勤”
爱岗敬业，克勤可谨
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一元复始，万象更新，金鸡报春，万物复苏，新的一年如期而至，盘点过去的一年，得失荣辱，皆是人生道路上的一个个脚印，总结提高，轻装踏上2017年新的征程。
2016年，申峰监理公司加快了变革发展的脚步，化工事业部的设立，密切了公司、员工与客户间的沟通，使得各方需求更能及时满足；试行了全员绩效考核的形式，进一步明确各岗位员工的责、权、利。 如果说2016年仅仅是“形式”上的改革，摸着石头过河，走通了流程，积累了数据，那么，新的一年，则要调整完善，动真章，做实事，出实效。只要我们为监理事业勇于奉献的初心不改，一定能够走出一条改革发展的创新之路！
   人的一生中会遇到不顺心的事，会碰到不顺眼的人，如果你不学会原谅，就会活得很痛苦，活得很累。
   不是所有的事情都需要说清楚。然而比说清楚更重要的，是：能承担；能行动；能化解；能扭转；能改变；能想自己，更能想别人，顾全大局，这就是法。这不仅是一种境界，更是一种大智慧。
   心胸开阔的人，不会在意一时的烦恼忧愁；目光长远的人，不会在乎暂时的得失成败；志向远大的人，不会耽于眼前的舒适安逸。放大你的人生格局，让理想的灯塔照亮你前进的方向，脚下就是一马平川，前方则是整个世界！



































                
     

[bookmark: _GoBack]                  “守合同重信用”工作总结
                                                                            办公室 楼 臻
2016年，本公司“守合同重信用”工作取得了丰硕的成果，被认定为2014-2015年度“守合同重信用AAA”级公司。
近年来，公司把做好“守合同重信用”工作作为一项促进公司发展的重要工作来抓。为使“守合同重信用”工作能够健康有序进行，公司以“提高意识、完善制度、规范管理“为抓手开展工作。
首先，公司对相关岗位员工进行“守合同重信用”培训。员工法律意识和合同意识得到了增强，明确了此工作重要性。
    其次，建立和完善相关管理制度。商务部根据《合同法》的有关规定建立并修改了适合本行业、本公司特点的合同管理制度，使合同管理做到有人负责、有据可查、有章可循。财务部修改完善了财务管
理制度，增加了应收账款管理规定。
第三，规范合同管理是“守合同重信用”的重要环节，在实际工作中各职能部门相互配合，借助公司OA管理平台，改进不合理的管理流程，理清了合同实施各阶段的责任部门和管理接口。公司的应收账款管理也随着责任的划分而规范有序，公司的信用管理水平有了明显提高。
把合同管理视为公司的生命和财富，把诚实守信作为公司发展之本。“守合同重信用”工作的开展，使公司信誉得到了提升，公司信用形象得到了改善。公司市场竞争力得到了提高。随着守合同重信用工作的持续进展，相信公司的管理水平会更上一个台阶，公司的经济效益必定能有显著增长。
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 申峰通讯
有 奖 征 文
一、征文要求 
1、题材不限（诗歌除外），内容须积极向上，文章主题鲜明、积极健康，文笔流畅，富有真情实感 ，字数1200字左右。 
2、征文必须为原创作品，不得抄袭，套改，请自行保存原稿，来稿不退。 
二、投稿方式： 
1、以WORD格式发送到严丰企业QQ 邮箱：288013781
4@qq.com
三、奖项设置： 
    本着公平、公正、公开的原则，择优而选，一经刊登作品将获得50元~100元稿酬。 
    或许，我们提供的微薄稿酬尚不足以抵偿您动笔的劳累。但我们的报刊，能为您提供一个沟通和交流的平台，能为您提供一方追溯往事、宣泄真情的天地。
    我们热切期待您的稿件！
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    2016年，在公司领导和项目总监的带领下，公司员工上下齐心、努力工作、爱岗敬业、涌现出了大批表现突出、成绩优秀的先进个人。
为表彰先进、进一步激发各部门员工的积极性、在新的一年里创造更加辉煌的业绩，公司现决定，对在上一年度工作中表现突出的先进个人进行表彰。现在授予：
“和”标兵：张莉               “信”标兵：左成刚、严丰             
[image: 张莉 2寸照片]            [image: 左成刚 照片]     [image: 严丰 照片]
  精”标兵：张海波、刘祥营“
      [image: 张海波 照片]               [image: 刘祥营照片]
“勤”标兵：罗文辉、胡明亮
      [image: 胡明亮 照片1]              [image: 罗文辉 照片]




    

  










热烈祝贺公司荣获
 “上海市守合同重信用AAA级企业”
       [image: 上海市守合同重信用企业证书（２０１４-２０１５）]

       [image: 合同信用等级认定证书（ＡＡＡ）]


                “2016年度企业标兵”

     与时俱进 进则生存 不进则亡
                   朝阳


总经理  自朝阳 

申峰通讯

公司地址：上海市徐汇区天钥桥路438号705A   邮政编码：200030  联系电话：021-64879600  传真：021-64875505  邮箱：sfjlgs@163.com
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CERTIFICATE

SHANGHAI SHENFENG ENGINEERING CONSTRUCTION
SUPERVISION CO., LTD.

is appraised as a Shanghai enterprise with good credit
in honoring contracts during the year 2014/2015.
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CERTIFICATE
OF CONTRACT CREDIT RATING
The contract credit rating of

SHANGHAI SHENFENG ENGINEERING
CONSTRUCTION SUPERVISION CO,, LTD.

during theyear 2014/2015 is AAA

inwitness whereof this certificate is hereby issued

No. SCM20160153
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